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AVVISO

OGGETTO: Avviso pubblico per I'istituzione di una Borsa di studio annuale, rinnovabile, per titoh
ed esame-colloquio dell’importo di Euro 12.000.00 (dodicimila), da attribuire ad uno Psicologo
nell’ambito del Progetto: “Studio dell eccitabilita corticale mediante tecnica TMS/EEG nei pazienti
con epilessia focale” da espletarsi presso il Centro Regionale Epilessie.

Si comunica che il colloquio relativo all’avviso pubblico di cui all’oggetto si terra giorno 17 Aprile 2018,
alle ore 9,30 presso la UOC di Neurologia/CRE degli OO.RR. di questo Grande Ospedale
Metropolitano, via G. Melacrino Reggio Calabria.

La presente comunicazione, come indicata nel bando, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni

forma di convocazione.

Elenco dei candidati ammessi :

n. |COGNOME |NOME | nata il

1 [Bivone Patrizia 24/10/1990
2 |Bova Valentina 10/08/1985
3 | Calarco Mariateresa 25/04/1978
4 |Cavallo Federica 30/10/1989
5 | Cugliandro Giulia 17/05/1991
6 | Di Bella [laria 02/08/1990
7 |laria Valentina 08/04/1986
8 | Musacchia Giuseppina 27/06/1987
0 |Pecora Vincenza 31/08/1986
10 | Trifiro Maria Rita 28/07/1987

| candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, nel giorno, ora e luogo sopraindicati muniti di un valido
documento di identita personale. I candidati che non si presenteranno alle ore 9,30 nel luogo e giorno
stabilito dalla presente convocazione per sostenere il colloquio saranno dichiarati rinunciatari.
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